О внесении изменения в постановление Администрации города от 02.06.2022 № 1467

В соответствии со статьями 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области и в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,           п о с  т а н о в л я ю:

1.Внести в постановление Администрации города от 02.06.2022                № 1467 «Об  утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области» (далее – постановление) следующее изменение:

Пункт 7.5. раздела 7 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«7.5.При формировании фонда оплаты труда работников МУ предусматриваются средства в совокупном размере не более 32 (Тридцати двух) базовых окладов в расчете на год.».

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                 А.Н.Большаков

