О внесении изменений в постановление  

Администрации города от 23.10.2018 № 2353
В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации города от 02.06.2022 №1467 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», постановлением Администрации города от 20.10.2022 № 2856 «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровград Ульяновской области»,  в целях индексации базовых окладов с учетом уровня инфляции (потребительских цен)                      п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в постановление Администрации города от 23.10.2018 № 2353 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты города Димитровграда» (далее – постановление) следующие изменения: 

1.1.В пункте 3.3. раздела 3 приложения к постановлению слова «4729 рублей» заменить словами «10154 рубля».

1.2.В пункте 3.4. раздела 3 приложения к постановлению слова «5751 рублей» заменить словами «12351 рубль».

1.3.В пункте 3.5. раздела 3 приложения к постановлению слова «6620 рублей» заменить словами «14212 рублей».
1.4.Пункт 3.6. раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.6.Четвертая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 16243 рубля.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационные уровни  
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным  уровням, и повышающие коэффициенты          

	1 квалификационный уровень      
	Начальник отдела.
Повышающий коэффициент К = 0,2.

	3 квалификационный уровень
	Начальник учреждения.
Повышающий коэффициент К = 0,7.


».
1.5.Пункт 6.6. раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

       «6.6.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы начальника МКУ «УГЗ г.Димитровграда», заместителей начальника МКУ «УГЗ г.Димитровграда» и среднемесячной заработной платы работников МКУ «УГЗ г.Димитровграда» (без учета заработной платы начальника и заместителей начальника) устанавливается в кратности 1 к 3.».
1.6.Пункт 7.5. раздела 7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

        «7.5.Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда.

         Уровень должностных окладов работников МКУ «УГЗ г. Димитровграда» составляет не менее 70% от общего размера оплаты труда.».
1.7.Абзац первый  пункта 7.7. раздела 7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

       «7.7.В пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на очередной финансовый год, работникам МКУ «УГЗ г.Димитровграда» при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год на основании их письменного заявления может выплачиваться единовременная выплата в размере одного должностного оклада, установленного на день выплаты.».
1.8.Раздел 7 приложения к постановлению дополнить пунктом 7.8. следующего содержания:

       «7.8.При формировании фонда оплаты труда работников МКУ «УГЗ г.Димитровграда» предусматриваются средства в совокупном размере не более 28 (Двадцать восемь) базовых окладов в расчете на год.».
2.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2022.

3.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Новикова С.Н.
Глава города
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