О внесении изменений в постановление Администрации города

от 24.09.2014 № 2943
В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 02.06.2022 № 1467, на основании постановления Администрации города от 29.11.2022 № 3261  «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровграда Ульяновской области» п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в постановление Администрации города от 24.09.2014 № 2943 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление архитектуры и градостроительства города Димитровграда» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1.Абзац первый пункта 6.2 раздела 6 Положения изложить в новой редакции:

«При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год выплачивается  единовременная выплата в размере одного  должностного оклада, установленного на день выплаты.»

1.2.Раздел 7 Положения изложить в новой редакции:

«7.Порядок и условия оплаты труда директора и 
заместителя директора Учреждения

7.1.Заработаная плата руководителю Учреждения устанавливается при заключении с ними трудового договора лицом, уполномоченным заключать трудовой договор с руководителем соответствующего Учреждения.

Заработная плата заместителей руководителя Учреждения устанавливается при заключении трудовых договоров в соответствии с действующей системой оплатой труда руководителем Учреждения.

Должностной оклад каждого из заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

7.2.Заработаная плата руководителя Учреждения и заместителей руководителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.3.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителю Учреждения и заместителям руководителя в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.

7.4.Размер заработной платы руководителя Учреждения не может превышать трехкратного размера средней заработной платы основных работников Учреждения, за исключением обслуживающего персонала (уборщик помещений).

7.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности от 1 до 4.»
1.3. Пункт 8.5 раздела 8 Положения изложить в новой редакции:

«8.5.Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируются в размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда.
Уровень должностных окладов работников Учреждения составляет не менее 70% от общего размера  оплаты труда.»

1.4.Раздел 8 Положения дополнить пунктом 8.6 следующего  содержания:

«8.6.При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения предусматриваются средства в совокупном размере не более 28 (Двадцати восьми) базовых окладов в расчете на год.»
1.5.Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению   

РАЗМЕР

базовых окладов (базовых должностных окладов) по общеотраслевым

профессиям рабочих должностям служащих по четырем профессиональным

квалификационным группам.

Первая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 10154 рубля.

Профессиональная квалификационная   группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффиценты

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений.
Повышающий коэффициент: К=0,05




Третья профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 14212 рублей.

Профессиональная квалификационная   группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффиценты

	1 квалификационный уровень
	Инженер всех наименований, юрисконсульт, архитектор, инженер-программист (программист).

Повышающий коэффициент: К=0

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Повышающий коэффициент: К=0,25

	5

квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах.
Повышающий коэффициент: К=0,3


Четвертая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 16243 рубля.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенных к  квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела всех наименований.

К=0,2

	3 квалификационный уровень
	Директор учреждения.

К=0,7


».
2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Установить, что действие настоящего постановления распространяются на  правоотношения, возникшие 01.10.2022, кроме пункта 1.1.постановления.
4.Установить, что действие п.1.1 настоящего постановления вступает в силу с 01.01.2023. 

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы города Цивилева Д.Ю.
Глава города                                                                                   А.Н.Большаков
