




О внесении изменений в постановление Администрации города от 17.03.2023 № 785

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций Ульяновской области», постановлением Правительства Ульяновской области от 27.08.2024 № 499-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П», постановлением Правительства Ульяновской области от _______.2024               № ______-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П»в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя, повышения результативности деятельности указанных организаций, стимулирования расширения объёма и повышения качества предоставления образовательных услуг, п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в постановление Администрации города от 17.03.2023 № 785 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя» (далее - постановление) следующие изменения:
[bookmark: _GoBack]1.1.Пункт 4.10 раздела 4 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя» (далее – Положение), дополнить абзацем следующего содержания:
"Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, занимающим должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей. При этом такие педагогические работники в случае осуществления ими трудовых функций советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в двух и более образовательных организациях из числа указанных имеют право на получение не более одного ежемесячного денежного вознаграждения в месяц.».
1.2. В абзаце первом пункта 5.8, раздела 5 слово «жизнедеятельности» заменить словами «и защиты Родины».
1.3. Пункт 2 приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции:
«2. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:
15807 рублей - для общеобразовательных организаций (за исключением дошкольных групп общеобразовательных организаций) и образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;
17165 рублей - для дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп общеобразовательных организаций;
10609 рублей - для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.».
2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2024.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам Трофимова Д.Д.



Глава города 							              С.А.Сандрюков
