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Пояснения 

к проекту постановления Администрации города Димитровграда Ульяновской области «О внесении изменений в постановление Администрации города  

от 08.12.2022 № 3437»

Муниципальным казенном учреждением «Дирекция инвестиционных и инновационных проектов» разработан проект постановления «О внесении изменений в постановление Администрации города от 08.12.2022 № 3437».
Статьей 134 Трудового кодекса РФ предусмотрено обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

В соответствии с прогнозными данными Министерства экономического развития РФ уровень потребительских цен (инфляция) к концу 2023 года к декабрю 2022 года составит 8%. При этом согласно письму Министерства  финансов Ульяновской области от 28.07.2023 №73-ИОГВ-02/2291исх. установлено, что темп роста заработной платы работников организаций  по прогнозу 2024 года составит 8,9%.

Проектом постановления планируется произвести индексацию должностных окладов работников муниципальных учреждений на 8,9%.
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Муниципальным казенном учреждением «Дирекция инвестиционных и инновационных проектов» разработан проект постановления «О внесении изменений в постановление Администрации города от 08.12.2022 № 3437».
Статьей 134 Трудового кодекса РФ предусмотрено обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

В разработанном проекте устанавливаются размеры базовых окладов с учетом индексации на 8,9%.

На 2024 год увеличение фонда оплаты труда предусмотрено бюджетом города Димитровграда Ульяновской области на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.

	
	
	
	
	


Директор МКУ «ДИИП»                                                              Н.А.Горошков

Валиуллова Татьяна Валерьевна

8 84235 4-56- 04
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         «__» __________2023 года                                                                     № ____

О внесении изменений в постановление Администрации города  

от 08.12.2022 № 3437

В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации города от 02.06.2022 № 1467 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», постановлением Администрации города от 29.11.2022 № 3261 «Об утверждении порядка определения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», постановлением Администрации города от _________ №_______ «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровград Ульяновской области», п о с т а н о в л я ю:

1.Внести в постановление Администрации города от 08.12.2022 № 3437    «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работни​ков Муниципального казенного учреждения «Дирекция инвестиционных и инновационных проектов» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. В пункте 2.5 раздела 2 приложения к постановлению слова «15 065 рублей» заменить словами «16 410 рублей».

 1.2.В пункте 2.6 раздела 2 приложения к постановлению слова «17 218 рубля» заменить словами «18 750 рублей».

2.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2024.

3.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Трофимова Д.Д.

Исполняющий обязанности

Главы города 




                                   Д.Ю.Цивилев

