           О внесении изменения в постановление Администрации города 

от 01.07.2014 № 1999

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации города от 20.10.2022 №2856 «Об установлении размеров базовых (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровграда Ульяновской области», постановлением Администрации города от 02.06.2022 №1467 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», п о с т а н о в л я ю:


1.Внести в постановление Администрации города от 01.07.2014 № 1999 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства, по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» (далее – постановление) следующие изменения:


1.1.Пункт 2.5 раздела 2 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства, по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих (далее -Положение), изложить в следующей редакции:  


«2.5.Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются руководителями на 10-30 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей.


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливаются положением об оплате труда учреждения, в кратности от 1 до 5.».


1.2.В подпункте 4.3.5 пункта 4.3. раздела 4 Положения слова «50», заменить словами «10».

1.3.Пункт 7.7 раздела 7 Положения дополнить абзацем следующего содержания:


«При формировании фонда оплаты труда работников учреждений культуры предусматриваются средства в совокупном размере не более 28 (Двадцати восьми) базовых окладов в расчёте на год.».


1.4.Пункт 7.8. раздела 7 Положения дополнить абзацем следующего содержания:


«Уровень должностных окладов работников муниципальных учреждений составляет не менее 70% от общего размера оплаты труда.».


1.5.В пункте 7.9 раздела 7 Положения слова «в размере до двух должностных окладов, установленных в день предоставления отпуска» заменить словами «в размере одного должностного оклада, установленного на день выплаты.».

1.6.Приложение №2 к Положению, являющимся приложением к постановлению, изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2

к Положению


Размеры

базовых окладов (базовых должностных окладов)

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты (К)

	1. Профессиональной квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

базовый оклад – 10 154 рубля

	1 квалификационный уровень        
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, дворник, переплетчик документов, садовник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий, кладовщик, плотник, электромонтер по ремонту сетей.

При выполнении работ профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) повышающий коэффициент увеличивается на 0,05

	2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

базовый оклад – 10 154 рубля 

	1 квалификационный уровень        
	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка.

Повышающий коэффициент К=0,1                        

	2 квалификационный уровень        
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «старший».

Повышающий коэффициент

К = 0,15                              

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

 базовый оклад – 12 351 рубль

	1 квалификационный уровень        
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля.

Повышающий коэффициент

К = 0,1                        

	2 квалификационный уровень        
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Повышающий коэффициент

К = 0,2                             

	3 квалификационный уровень        
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Повышающий коэффициент

К = 0,3                             

	4 квалификационный уровень        
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы.

Повышающий коэффициент

К = 0,4 (0,5)

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 базовый оклад – 12 351 рубль

	1 квалификационный уровень        
	Администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, специалист по социальной работе с молодежью, техники всех наименований, художник

Повышающий коэффициент

 К = 0                               

	2 квалификационный уровень        
	Заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий канцелярией.

Повышающий коэффициент

К = 0,05

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «старший».

Повышающий коэффициент

К = 0,1

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория

Повышающий коэффициент

К = 0,1

	3 квалификационный уровень        
	Начальник хозяйственного отдела

Повышающий коэффициент

К = 0,25

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория

Повышающий коэффициент

К = 0,2

	4 квалификационный уровень        
	Мастер участка (включая старшего), механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

Повышающий коэффициент

К = 0                    

	5 квалификационный уровень        
	Начальник цеха (участка).

Повышающий коэффициент

К = 0,3                        

	5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

         базовый оклад – 14 212 рублей

	1 квалификационный уровень        
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер всех наименований, специалист по кадрам, экономист всех наименований, юрисконсульт, инженер-программист (программист), психолог.

Повышающий коэффициент

К = 0                               

	2 квалификационный уровень        
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория

Повышающий коэффициент

К = 0,1

	3 квалификационный уровень        
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент

К = 0,15                            

	4 квалификационный уровень        
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено должностное наименование «ведущий».

Повышающий коэффициент

К = 0,25                            

	5 квалификационный уровень        
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера.

Повышающий коэффициент

К = 0,3                               

	6.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

      базовый оклад – 16 243 рубля

	1 квалификационный уровень        
	Начальник отдела всех наименований, начальник курсов гражданской обороны.

Повышающий коэффициент

К = 0,2                         

	2 квалификационный уровень        
	Главный <*> инженер, механик, диспетчер и другие.

Повышающий коэффициент

К = 0,25                   

	3 квалификационный уровень        
	Директор (начальник, заведующий) учреждения.

Повышающий коэффициент К=0,7


---------------------------

<*> - за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений»





                                                                                                                               ».
2.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2022.

3.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы города Шишкину Л.П.

Глава города                                                                                        А.Н.Большаков
