Пояснения 

к проекту постановления Администрации города Димитровграда Ульяновской области «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по реализации социальных программ»

Муниципальным казенным учреждением «Управление по реализации социальных программ (далее – МКУ «Управление РСП») разработан проект постановления Администрации города «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по реализации социальных программ» (далее – положение).

Положение предусматривает правила организации оплаты труда, порядок определения базовых (базовых должностных окладов), порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МКУ «Управление РСП» и разработано в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством, а также на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области. 

Размер базовых окладов работников МКУ «Управление РСП» увеличится, при этом уменьшатся размеры выплат стимулирующего характера. Итоговая заработная плата останется на прежнем уровне. Повышающий коэффициент по четвертой профессиональной квалификационной группе оплаты труда руководителя составит 0,7.
Финансово-экономическое обоснование

к проекту постановления Администрации города 

Об утверждении Положения об отраслевой системе

 оплаты труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Управление по реализации социальных программ»
Муниципальным казенным учреждением «Управление по реализации социальных программ» (далее – МКУ «Управление РСП») разработан проект постановления «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников МКУ «Управление РСП»».

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Администрации города от 02.06.2022 № 1467 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», от 20.10.2022 № 2856 «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровграда Ульяновской области» МКУ «Управление РСП» производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В данном проекте постановления устанавливаются размеры базовых окладов работникам МКУ «Управление РСП» с учетом индексации на 4,7% и с учетом доведения уровня гарантированной части (базовых окладов) оплаты труда работников до 70% от общего размера оплаты труда.

Об утверждении Положения об отраслевой системе

 оплаты труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Управление по реализации социальных программ»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по реализации социальных программ», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Администрации города от 02.06.2022 № 1467 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», от 00.00.2022 № 0000 «Об утверждении Порядка определения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», от 20.10.2022 № 2856 «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровград Ульяновской области» постановляю:

1.Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по реализации социальных программ» (приложение).

2.Признать утратившими силу (отменить) постановления Администрации города:

2.1.от 14.02.2019 № 262 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по реализации социальных программ»;

2.2.от 25.02.2020 № 308 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262»;

2.3.от 14.03.2022 № 579 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262».

3.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2022.

4.Установить, что пункт 6.3. Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по реализации социальных программ» действует с 01.01.2023.

5.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы города Шишкину Л.П.

Глава города                                                                                        А.Н.Большаков

                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению

Администрации города

от ___________ № ___ 

ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников 

Муниципального казенного учреждения

«Управление по реализации социальных программ»

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями  Администрации города от 02.06.2022 № 1467 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», от 00.00.2022 № 0000 «Об утверждении Порядка определения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», от 20.10.2022 № 2856 «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровград Ульяновской области», предусматривает правила организации оплаты труда, порядок определения базовых окладов (базовых должностных окладов), порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам Муниципального казенного учреждения «Управление по реализации социальных программ» (далее – МКУ «Управление РСП»).

1.2.Отраслевая система оплаты труда работников МКУ «Управление РСП» устанавливается с учетом:

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

-государственных гарантий по оплате труда;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.

1.3.Повышение (индексация) реального содержания заработной платы работников МКУ «Управление РСП» производится с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с действующим законодательством и на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области (далее – органы местного самоуправления).

1.4.Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами либо приказами директора МКУ «Управление РСП» не могут предусматриваться выплаты работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, или прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействия).

2.Порядок формирования отраслевой системы оплаты труда

2.1.Заработная плата работников МКУ «Управление РСП» включает в себя:

-должностной оклад;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

2.2.Порядок определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников МКУ «Управление РСП» утверждается постановлением Администрации города Димитровграда Ульяновской области (далее – Администрация города) в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в отраслевую систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленными настоящим Положением.

2.4.В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам МКУ «Управление РСП», полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы.

При отработке работниками МКУ «Управление РСП» месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда осуществляется пропорционально отработанному времени.

3.Порядок определения окладов (должностных окладов)

3.1.Оклады (должностные оклады) работников МКУ «Управление РСП» определяются исходя из базовых размеров окладов (базовых должностных окладов) с учетом коэффициентов, учитывающих уровень образования, квалификационной подготовки, стаж работы, сложность, объем выполняемой работы, условия труда, устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

3.2.Размер оклада (должностного оклада) работников МКУ «Управление РСП» определяются по следующей формуле:

ДО = БОпкг + БОпкг *К, где

ДО – оклад (должностной оклад);

БОпкг – базовый оклад (базовый должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе;

К – повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификационной подготовки.

3.3.Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников устанавливаются по четырем профессиональным квалификационным группам.

К первой профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.

Ко второй профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования.

К третьей профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования.

К четвертой профессиональной квалификационной группе относятся должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия высшего профессионального образования, а также должность директора МКУ «Управление РСП».

3.4.Первая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 10154 рубля.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Архивариус, делопроизводитель.

Повышающий коэффициент К = 0,1


3.5.Вторая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 12351 рубль.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Инспектор, секретарь руководителя.

Повышающий коэффициент К = 0

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «старший».

Повышающий коэффициент К = 0,1

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Повышающий коэффициент К = 0


3.6.Третья профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 14212 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам, юрисконсульт.

Повышающий коэффициент К = 0

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Повышающий коэффициент К = 0,25


3.7.Четвертая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 16243 рубля.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	3 квалификационный уровень
	Директор учреждения.

Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителя:

К = 0,7


Должностной оклад заместителя директора МКУ «Управление РСП» устанавливается директором МКУ «Управление РСП» в размере 10-30% ниже должностного оклада директора МКУ «Управление РСП».

4.Выплаты компенсационного характера

4.1.Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам МКУ «Управление РСП», работа которых связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году в виде доплат и надбавок к должностным окладам работников МКУ «Управление РСП», если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Виды выплат компенсационного характера, размер, порядок и условия их осуществления определяются в настоящем Положении.

4.2.К выплатам компенсационного характера относятся:

-доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день);

-доплаты за работу при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день могут устанавливаться работникам МКУ «Управление РСП» коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором, а директору МКУ «Управление РСП» распоряжением Администрации города Димитровграда Ульяновской области (далее – распоряжение Администрации города).

4.3.Минимальные размеры и условия повышения оплаты труда в особых условиях труда и в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Предельные размеры повышения оплаты труда могут устанавливаться в настоящем Положении, конкретные размеры повышения оплаты труда – локальным нормативным актом МКУ «Управление РСП», коллективным договором, трудовым договором, а также распоряжением Администрации города в отношении директора МКУ «Управление РСП».

5.Выплаты стимулирующего характера

5.1.Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения мотивации качественного труда работников МКУ «Управление РСП» и поощрения за результаты труда.

Конкретный размер каждого вида выплаты стимулирующего характера работникам МКУ «Управление РСП» (за исключением директора) устанавливается приказом директора МКУ «Управление РСП».

Конкретный размер каждого вида выплаты стимулирующего характера директора МКУ «Управление РСП» устанавливается распоряжением Администрации города.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МКУ «Управление РСП» с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (если таковые имеются).

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МКУ «Управление РСП» на основании конкретного перечня критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется МКУ «Управление РСП» с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов своего труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результате деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

5.2.Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.

5.3.К выплатам стимулирующего характера относятся:

-надбавка за напряженность, интенсивность труда;

-надбавка за продолжительность работы (стаж работы по специальности, выслугу лет и т.п.);

-надбавки за качественные показатели;

-премиальные выплаты.

5.4.Работникам МКУ «Управление РСП» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

5.4.1.Надбавка за напряженность, интенсивность труда устанавливается:

-работникам МКУ «Управление РСП» в размере до 200% от должностного оклада;

-директору МКУ «Управление РСП» в размере до 300% от должностного оклада.

Размер надбавки за напряженность, интенсивность труда работникам МКУ «Управление РСП» (за исключением директора) устанавливается приказом МКУ «Управление РСП».

Размер надбавки за напряженность, интенсивность труда директору МКУ «Управление РСП» устанавливается распоряжением Администрации города.

За нецелевое, неправомерное, неэффективное расходование бюджетных средств и (или) использование муниципального имущества руководителю и иным работникам учреждения размер надбавки за напряженность и интенсивность труда снижается единовременно за период, в котором выявлено нарушение, в следующих размерах за расчетный период:

-до 10000 рублей включительно – 10%;

-от 10001 рубля до 50000 рублей включительно – 20%;

-от 50001 рубля до 100000 рублей включительно – 30%;

-от 100001 рубля до 500000 рублей включительно – 50%;

-от 500001 рубля до 1000000 рублей включительно – 75%;

-свыше 1000000 рублей – 100%. 

5.4.2.Надбавка за продолжительность работы устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу:

-от 3 до 8 лет – 10%;

-свыше 8 до 13 лет – 15%;

-свыше 13 до 18 лет – 20%;

-свыше 18 до 23 лет – 25%;

-свыше 23 лет – 30%.

Стаж работы для выплаты надбавки за продолжительность работы определяется комиссией по установлению стажа работы в МКУ «Управление РСП» (далее – комиссия по установлению стажа работы) на основании записей в трудовой книжке. Состав комиссии по установлению стажа работы и ее полномочия устанавливаются приказом МКУ «Управление РСП».

При установлении стажа работы для выплаты надбавки за продолжительность работы комиссией по установлению стажа должен учитываться стаж работы работника МКУ «Управление РСП» в органах государственной власти и органах местного самоуправления (в том числе в их отраслевых (функциональных) органах), в государственных и муниципальных учреждениях, а также стаж работы по специальности. При этом стаж работы по специальности учитывается при условии, что работник МКУ «Управление РСП» работает по специальности в МКУ «Управление РСП».

Назначение надбавки за продолжительность работы работникам МКУ «Управление РСП» (за исключением директора) производится в соответствии с приказом МКУ «Управление РСП», изданного на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа работы.

Назначение надбавки за продолжительность работы директору МКУ «Управление РСП» производится в соответствии с распоряжением Администрации города, изданного на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа работы.

Надбавка за продолжительность работы в МКУ «Управление РСП» начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Надбавка за продолжительность работы выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за продолжительность работы наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности. При увольнении работника надбавка за продолжительность работы в МКУ «Управление РСП» начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

Ответственность за своевременный пересмотр и установление размера надбавки за продолжительность работы возлагается на директора МКУ «Управление РСП».

Споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за продолжительность работы или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

5.4.3.Ежемесячные премиальные выплаты работникам МКУ «Управление РСП» устанавливаются работникам в зависимости от их личного вклада в общие результаты работы, качество труда и определяются следующими показателями:

-инициативность и творческое отношение к выполнению поручений директора и своих должностных обязанностей;

-поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей;

-знание и применение в работе правовых актов;

-применение в работе специальных знаний и навыков, современных и эффективных методов организации труда (использование информационных технологий, компьютерной техники).

Ежемесячная премиальная выплата директору и работникам МКУ «Управление РСП» устанавливается в процентном соотношении к окладу (должностному окладу) в пределах от 0% до 100%.

Конкретный размер ежемесячной премиальной выплаты работникам МКУ «Управление РСП» (за исключением директора) устанавливается приказом МКУ «Управление РСП».

Конкретный размер ежемесячной премиальной выплаты директору МКУ «Управление РСП» устанавливается распоряжением Администрации города.

За период, в котором выявлено нецелевое, неправомерное, неэффективное расходование бюджетных средств и (или) использование муниципального имущества руководителю и иным работникам МКУ «Управление РСП» ежемесячная премиальная выплата не устанавливается.

5.5.За проявленную инициативу, оперативное выполнение особо важных заданий, достижение значимых результатов в трудовой деятельности директору и работнику МКУ «Управление РСП» может быть выплачена единовременная премиальная выплата.

Премиальная выплата директору и работнику МКУ «Управление РСП» выплачивается в размере не более двух должностных окладов в год.

6. Порядок и условия предоставления материальной помощи и 

единовременной выплаты к отпуску

6.1.Материальная помощь работникам МКУ «Управление РСП» выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда в размере не более одного должностного оклада на день выплаты:

-в связи с заключением брака;

-в связи с рождением ребенка;

-в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, пожаром;

-в связи с кражей имущества;

-в связи с оплатой дорогостоящего лечения (лекарств) по причине тяжелой и продолжительной болезни;

-в связи со смертью близких родственников (супруга, супруги, родителей, одиноких родных братьев и сестер).

Материальная помощь работнику оказывается по его письменному заявлению на основании приказа директора МКУ «Управление РСП». Материальная помощь директору оказывается по его письменному заявлению на основании распоряжения Администрации города.

6.2.В связи со смертью работника МКУ «Управление РСП» единовременная выплата может быть выплачена в установленном законодательством порядке его родственникам, оплатившим расходы на проведение похорон, на основании их письменного заявления.

6.3.В пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на очередной финансовый год, работникам МКУ «Управление РСП» при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год на основании его письменного заявления может выплачиваться единовременная выплата в размере одного должностного оклада, установленных на день выплаты.

Основанием для выплаты работнику МКУ «Управление РСП», за исключением директора, единовременной выплаты при предоставлении отпуска является приказ МКУ «Управление РСП».

Основанием для выплаты директору МКУ «Управление РСП» единовременной выплаты при предоставлении отпуска является распоряжение Администрации города.

6.4.При увольнении работников, которым в течение календарного года была произведена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, производится ее перерасчет пропорционально фактически отработанному в году увольнения времени из расчета должностного оклада за каждый полный отработанный месяц (за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,2,6,7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.5.Работникам, вновь принятым на работу и проработавшим не менее 6 месяцев в расчетном году, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству полных календарных месяцев от начала исполнения трудовых обязанностей до окончания текущего года (из расчета 1/6 должностного оклада, установленному на день выплаты).

7.Порядок и условия оплаты труда директора 

7.1.Заработная плата директора МКУ «Управление РСП» состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится в пределах фонда оплаты труда работников МКУ «Управление РСП».

7.2.Заработная плата директору МКУ «Управление РСП» устанавливается при заключении с ним трудового договора лицами, уполномоченными заключать трудовой договор с директором МКУ «Управление РСП». 

7.3.Размер должностного оклада директора МКУ «Управление РСП» не может превышать трехкратного размера средней заработной платы основных работников МКУ «Управление РСП», за исключением обслуживающего персонала (уборщик помещений, уборщик территорий, сторож).

7.4.Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору МКУ «Управление РСП» в зависимости от условий его труда в соответствии с трудовым законодательством.

Выплаты стимулирующего характера директору МКУ «Управление РСП» устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения, объема, сложности работы, выполняемой директором МКУ «Управление РСП».

7.5.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя МКУ «Управление РСП» и среднемесячной заработной платы работников МКУ «Управление РСП» (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) устанавливается в кратности от 1 до 3.

8.Формирование и структура фонда оплаты труда

8.1.Объем средств на оплату труда работников МКУ «Управление РСП» формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета города Димитровграда Ульяновской области.

8.2.Фонд оплаты труда МКУ «Управление РСП» состоит из базового фонда и фонда стимулирования.

Из средств базового фонда осуществляется выплата должностных окладов работникам МКУ «Управление РСП», а также выплат компенсационного характера. Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.

8.3.Директор МКУ «Управление РСП» самостоятельно разрабатывает структуру, штатное расписание и штатную расстановку МКУ «Управление РСП» в пределах выделенного фонда оплаты труда. Разработанная штатная расстановка утверждается директором МКУ «Управление РСП» по письменному согласованию с учредителем МКУ «Управление РСП», в ведомственном подчинении которого оно находится.

Директор МКУ «Управление РСП» имеет право устанавливать низкоквалифицированным работникам нормированные задания, часовую оплату труда. Численный состав работников МКУ «Управление РСП» должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных МКУ «Управление РСП» функций, задач и объема работы.

8.4.Экономия фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников МКУ «Управление РСП» может быть использована на стимулирующие выплаты.

8.5.При формировании фонда оплаты труда работников МКУ «Управление РСП» предусматривает средства в совокупном размере не более 28 (Двадцать восемь) базовых окладов в расчете на год.

8.6.Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируются в размере не менее 10% от фонда оплаты труда.

Уровень должностных окладов работников МКУ «Управление РСП» составляет не менее 70% от общего размера оплаты труда.

9.Порядок и условия предоставления дополнительного 

оплачиваемого отпуска

9.1.Работнику МКУ «Управление РСП» предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

9.2.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работника МКУ «Управление РСП» за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год работы в МКУ «Управление РСП».

При исчислении работнику МКУ «Управление РСП» общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для работников МКУ «Управление РСП» не может превышать 38 календарных дней.

9.3.Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет работникам МКУ «Управление РСП» (за исключением директора) предоставляется по их письменным заявлениям на основании приказа директора МКУ «Управление РСП».

 9.4.Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет директору МКУ «Управление РСП» предоставляется по его письменному заявлению на основании распоряжения Администрации города.

10.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам

10.1.Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, МКУ «Управление РСП» предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

-прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);

-прохождения государственной итоговой аттестации – до четырех месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования.

Дополнительный отпуск работникам МКУ «Управление РСП» (за исключением директора) предоставляется на основании приказа директора МКУ «Управление РСП».

Дополнительный отпуск директору МКУ «Управление РСП» предоставляется на основании распоряжения Администрации города.

10.2.МКУ «Управление РСП» предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

-работникам, допущенным к вступительным испытаниям - 15 календарных дней;

-работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации – 15 календарных дней;

-работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

Отпуск без сохранения заработной платы работникам МКУ «Управление РСП» (за исключением директора) предоставляется на основании приказа директора МКУ «Управление РСП».

Отпуск без сохранения заработной платы директору МКУ «Управление РСП» предоставляется на основании распоряжения Администрации города.

11.Иные вопросы организации оплаты труда

11.1.МКУ «Управление РСП» имеет право производить работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, ежемесячную выплату по день, предшествующий возобновлению трудовых отношений включительно, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ульяновкой области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

11.2.Работник может быть лишен стимулирующих выплат полностью или частично в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством, в случаях:

-несоблюдения правил внутреннего трудового распорядка (в том числе за опоздание, за самовольный преждевременный уход с работы) – на 5% за каждый случай;

-несвоевременного или некачественного исполнения должностных обязанностей – на 10% - 20% за каждый случай;

-неисполнения или ненадлежащего исполнения без уважительных причин заданий и поручений руководителя и иных действующих нормативных правовых актов – на 10% - 20% за каждый случай;

-нарушения установленных сроков сдачи отчетов, справок, информации, ответов на запросы, письма, поручения юридических лиц и обращения граждан, органов местного самоуправления и государственной власти по вопросам деятельности МКУ «Управление РСП» и других документов – от 10 до 30% за каждый случай;

-утери служебных документов – на 10% за каждый случай;

-наличия случаев хищения, недостач, растрат и других факторов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности денежных средств и материальных ценностей – на 10% - 30% за каждый случай;

-приписки и искажения в статистической и бухгалтерской отчетности – на 10% за каждый случай;

-нарушения техники безопасности, противопожарной безопасности – на 10% - 30% за каждый случай;

-невыполнения плановых показателей в установленные сроки – на 10% - 20% за каждый случай.

Лишение работника МКУ «Управление РСП», за исключением директора, выплат стимулирующего характера в полном объеме или снижение их размера производится на основании приказа МКУ «Управление РСП».

Лишение директора МКУ «Управление РСП» выплат стимулирующего характера в полном объеме или снижение их размера производится на основании распоряжения Администрации города.

____________________

