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Об утверждении Муниципальной программы «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, постановлением Администрации города от 12.07.2024 № 3209 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории города Димитровграда Ульяновской области» п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Муниципальную программу «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» (приложение).

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Костик Л.А.

Глава города                                                                                        С.А.Сандрюков

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ



	
	к постановлению 

Администрации города  от_________ №_______


Муниципальная программа «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»

1. Стратегические приоритеты муниципальной программы 

«Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»

1.1. Оценка текущего состояния сферы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области
Реализация эффективной кадровой политики в Администрации города Димитровграда Ульяновской области (далее – Администрация города) играет одну из значимых ролей в повышении эффективности муниципального управления.

Профессиональный уровень гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, играет ключевую роль в повышении результативности муниципального управления в Ульяновской области в целом.

По состоянию на 31.12.2023 общая численность  муниципальных служащих Администрации города составляла 109 человек. Уровень профессионального образования муниципальных служащих характеризуется следующим образом: 92,7 % муниципальных служащих Администрации города имеют высшее образование.
Количество молодых работников муниципальной службы Администрации города (возраст до 30 лет) на конец 2023 года - 14 человек, что составило всего 12,8 % от общего числа муниципальных служащих Администрации города.

Количество муниципальных служащих  Администрации города, прошедших профессиональную переподготовку, повысивших квалификацию, прошедших стажировку в 2023 году – всего 23 человека, что составило всего     21,1 % от общего числа муниципальных служащих Администрации города.

В то же время остаётся актуальными решение следующих проблем, в том числе в рамках реализации муниципальной программы Ульяновской области «Развитие муниципального управления в Ульяновской области» (далее — муниципальная программа):

- осуществление отдельных кадровых процессов становится затруднительным в связи с недостаточным количеством служебных (рабочих) мест, оснащенных автоматизированными системами управления персоналом; 

- недостаточного уровня развития кадрового резерва и резерва управленческих кадров.  

Реализация муниципальной программы направлена на совершенствование  организации и функционирования муниципального управления, позволит внедрить информационные и управленческие технологии, профилактику уровня коррупции во всех общественных сферах, провести плановую диспансеризацию работников Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов.

1.2. Описание приоритетов и целей социально-экономического 

развития города Димитровграда Ульяновской области 

в сфере реализации муниципальной программы

Основным приоритетом социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области (далее – город) в сфере реализации муниципальной программы является повышение результативности муниципального управления.

Целью муниципальной программы является совершенствование системы муниципального управления в городе.

1.3. Сведения о взаимосвязи муниципальной программы с национальными целями развития Российской Федерации, стратегическими приоритетами, целями и показателями соответствующей государственной программы Ульяновской области

Муниципальная программа взаимосвязана с национальной целью развития Российской Федерации «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы», определенной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» и государственной программой Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области», утвержденной постановлением Правительства Ульяновской области от 30.11.2023     № 32/643-П.

1.4. Описание задач муниципального управления, осуществляемого Администрацией города в сфере муниципального управления, 

и способы их эффективного решения

Реализация муниципальной программы направлена на совершенствование системы муниципального управления в городе, создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы, повышение эффективности формирования кадрового состава муниципальной службы, раскрытие его профессионального потенциала и расширение мотивации, а также на содействие развитию муниципальной службы посредством практического внедрения новых принципов кадровой политики, применение которых обусловлено следующими существующими проблемами.

Задачами муниципального управления, осуществляемого органами местного самоуправления города в сфере муниципального управления в городе являются:

1) развитие и совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы в Администрации города, проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры работников.

2) проведение медицинского осмотра работников Администрации города;

3) реализация плана мероприятий по противодействию коррупции в городе;

4) обеспечение деятельности Администрации города и муниципальных казенных учреждений Администрации города при осуществлении ими своих функций и полномочий.

Способами эффективного решения указанных задач являются:

1) организация профессионального образования лиц, замещающих должности муниципальной службы  и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое  обеспечение деятельности Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов;

2) организация и проведение мероприятий, направленных на привлечение молодёжи на муниципальную службу;

Перечень показателей муниципальной программы приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.

Система структурных элементов муниципальной программы приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Финансовое обеспечение муниципальной программы приведено в Приложении № 3 к муниципальной программе.

2.Паспорт муниципальной программы 

	Куратор муниципальной программы
	Костик Людмила Александровна – руководитель аппарата Администрации города 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация города (отдел муниципальной службы и кадров)

	Соисполнители муниципальной программы
	Отсутствуют



	Участники муниципальной программы
	Администрация города и её отраслевые (функциональные) органы, а также муниципальные казенные учреждения, в отношении которых  Администрация города осуществляет функции и полномочия учредителя

	Срок реализации муниципальной программы
	2025 - 2030 годы

	Цель/цели муниципальной программы
	Проведение эффективной кадровой политики по развитию муниципальной службы

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	Отсутствуют

	Показатели муниципальной программы
	- Повышение профессионального уровня лиц, замещающих должности муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации
	Финансирование муниципальной программы – бюджет города Димитровграда, источником финансового обеспечения которого являются ассигнования из бюджета города и ассигнования из областного бюджета Ульяновской области. Общий объём бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы составляет    1326 335,17333 тыс. руб., в том числе:

в 2025 году – 256 470,00672 тыс. руб.;

в 2026 году – 206 729,75725 тыс. руб.;

в 2027 году – 215 783,85234 тыс. руб.;

в 2028 году – 215 783,85234 тыс. руб.;

в 2029 году – 215 783,85234 тыс. руб.;

в 2030 году – 215 783,85234 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований из бюджета города              1305 360,48829 тыс. руб., в том числе по годам:

в 2025 году – 253 242,53388 тыс. руб.;

в 2026 году – 203 502,28441 тыс. руб.;

в 2027 году – 212 153,91750 тыс. руб.;

в 2028 году – 212 153,91750 тыс. руб.;

в 2029 году – 212 153,91750 тыс. руб.;

в 2030 году – 212 153,91750 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований из областного бюджета Ульяновской области 20 974,68504 тыс. руб., в том числе по годам:

в 2025 году – 3 227,47284 тыс. руб.;

в 2026 году – 3 227,47284 тыс. руб.; 

в 2027 году – 3 629,93484 тыс. руб.;

в 2028 году – 3 629,93484 тыс. руб.;

в 2029 году – 3 629,93484 тыс. руб.;

в 2030 году – 3 629,93484 тыс. руб.

	Связь муниципальной программы с государственной программой Ульяновской области
	Муниципальная программа взаимосвязана с национальной целью развития Российской Федерации «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы», определенной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» и государственной программой Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области», утвержденной постановлением Правительства Ульяновской области от 30.11.2023 № 32/643-П.

	Перечень объектов капитального строительства, подлежащих созданию (приобретению), реконструкции и капитальному ремонту в ходе реализации муниципальной программы (при наличии)
	Отсутствует

	Оценка предполагаемых результатов применения мер муниципального регулирования в части налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам и сборам в сфере реализации муниципальной программы 
	Отсутствует


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления 

в городе Димитровграде Ульяновской области»
Перечень показателей муниципальной программы «Развитие муниципального управления 

в городе Димитровграде Ульяновской области»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возраста-ния/ убы-вания значения показате-ля
	Единица измерения значения показателя (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответст-венный за достиже-ние значений показате-ля
	Связь с показа-телями госу-дарственных программ Ульяновской области

	
	
	
	
	2023

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель муниципальной программы «Совершенствование системы муниципального управления в городе»

	1.
	Повышение профессионального уровня лиц, замещающих должности муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое  обеспечение деятельности Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов
	Повыша-тельный
	человек
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	Отдел муници-пальной службы и кадров Админи-страции города 
	ГП «Развитие государственного управления в Ульяновской области»




ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления 

в городе Димитровграде Ульяновской области»
Система структурных элементов муниципальной программы 

«Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»

	№ п/п
	Задачи структурного элемента 

муниципальной программы
	Краткое описание ожидаемых эффектов 

от решения задачи структурного элемента
	Связь структурного элемента с показателями 

муниципальной программы

	1
	2
	3
	4

	Структурные элементы, не входящие в направления (подпрограммы)

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование кадровой работы в системе муниципального управления Ульяновской области»

(куратор – Костик Людмила Александровна – руководитель аппарата Администрации города Димитровграда Ульяновской области)

	
	Отдел муниципальной службы и кадров 
	2025-2030

	
	Задача 1

«Развитие и совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы в Ульяновской области, проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры».
	Своевременно и качественно повышен профессиональный уровень кадрового состава работников Администрации города, повышена привлекательность муниципальной службы среди молодёжи, содействие карьерному росту муниципальных служащих Ульяновской области. Обеспечен желаемый результат, воспитано чувство общности за её результаты
	Повышение профессионального уровня лиц, замещающих должности муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое  обеспечение деятельности Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов

	
	Задача 2

«Проведение медицинского осмотра для вы-явления на ранних стадиях хронических не-инфекционных заболеваний и факторов риска их развития».
	Выявлены имеющиеся заболевания, в том числе препятствующие прохождению муниципальной службы работниками Администрации города
	Отсутствует 

	
	Задача 3

«Реализация плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Димитровграде». 
	Сокращена распространённость коррупционных явлений и устранены коррупционные риски функционирования Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов
	Отсутствует

	2
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы»

(куратор – Костик Людмила Александровна – руководитель аппарата Администрации города Димитровграда Ульяновской области)

	
	Отдел муниципальной службы и кадров
	2025-2030

	
	Задача 1 

«Обеспечение эффективной деятельности Администрации города и муниципальных казённых учреждений Администрации города при осуществлении ими своих функций и полномочий».
	Своевременно, качественно и в полном объёме обеспечена деятельность Администрации города и муниципальных казённых учреждений Администрации города.
	Отсутствует


