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О внесении изменений в постановление Администрации города 

от 06.10.2020 № 2094
 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Ульяновской области от 08.12.2022 № 119-ЗО «Об областном бюджете Ульяновской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», пунктом 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области,  решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской  области  от  26.12.2022 № 93/811 «О внесении изменений в решение Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области третьего созыва от 14.12.2022 № 92/805 «Об утверждении бюджета города Димитровграда Ульяновской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», постановлением Администрации города от 29.12.2022 № 3762  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории города Димитровграда Ульяновской области», постановляю:
 1.Внести в постановление Администрации города от 06.10.2020 № 2094 «Об утверждении Муниципальной программы «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» (далее - постановление) следующие изменения:
1.1. Раздел 1 муниципальной программы «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области», являющейся приложением к постановлению (далее - муниципальная программа), изложить в следующей редакции:

«

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» 

	Разработчик муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление по реализации социальных программ» (далее – МКУ «Управление РСП»)

	Руководитель муниципальной программы
	Первый заместитель Главы города

	Исполнители муниципальной программы
	МКУ «Управление РСП»

	Проекты, реализуемые в составе муниципальной программы (при наличии)
	-

	Перечень подпрограмм (при наличии)
	-

	Цели муниципальной программы
	Формирование условий для повышения доступности жилых помещений для работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области



	Сроки и этапы реализации   

муниципальной программы          
	2021 – 2025 годы. Этапы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение 

муниципальной программы с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации*
	Источники финансирования муниципальной программы: бюджет города, средства областного бюджета.

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы составляет 2850,0 тыс. руб., в том числе: 

Объем бюджетных ассигнований из бюджета города - 1500,0 тыс. руб., в том числе: 

2021 год – 225,0 тыс. руб.

2022 год – 0,00 тыс. руб.

2023 год – 225,0 тыс. руб.

2024 год – 525,0 тыс. руб.

2025 год – 525,0 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований из областного бюджета Ульяновской области - 1350,0 тыс. руб., в том числе: 

2021 год – 225,0 тыс. руб.

2022 год – 0,00 тыс. руб.

2023 год – 225,0 тыс. руб.

2024 год – 450,0 тыс. руб.

2025 год – 450,0 тыс. руб.

	Ресурсное обеспечение проектов, реализуемых в составе муниципальной программы, с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации (при наличии)
	-

	Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Количество работников муниципальных учреждений, планирующих получить выплату - 18 человек



«*»  Средства бюджета города, источником финансового обеспечения которых являются средства областного бюджета, указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы.  
                                                                                                                                                                                                                              »;                                                                                                    
1.2.Строку «Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» раздела 1 муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«
	Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Количество работников муниципальных учреждений, планирующих получить выплату – 18 человек



                                                                                                                                                                                           »;
1.3. Раздел 5 муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«5. Управление муниципальной программой и контроль ее реализации

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории города Димитровграда Ульяновской области от 29.12.2022 № 3762 (далее – Порядок).

Заказчик муниципальной программы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию муниципальной программы.

Руководитель муниципальной программы:

- несет ответственность за своевременное предоставление полных и достоверных отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

- несет ответственность за эффективность и результативность муниципальной программы;

- несет ответственность за реализацию муниципальной программы в целом, своевременность внесения в нее изменений и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития отчетов, предусмотренных Порядком;

- осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей муниципальной программы;

- своевременно направляет в управление социально-экономического развития отчеты о ходе реализации соответствующей муниципальной программы по форме согласно приложению № 4 к Порядку:

- ежеквартальный - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

- отчет за I полугодие, в который включается аналитическая информация, содержащая выводы и предложения о дальнейшей реализации муниципальной программы на очередной финансовый год, прогнозное значение индикаторов реализации муниципальной программы за отчетный год;

- годовой - до 1 февраля года, следующего за отчетным, в который включается оценка эффективности реализации муниципальной программы, согласно приложению № 5 к Порядку.
Все отчеты о реализации муниципальной программы подписываются руководителем муниципальной программы.

Исполнители муниципальной программы:

- определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством;
- несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

 Разработчик муниципальной программы:

- в ходе реализации муниципальной программы уточняет объемы средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году;

- представляет проект постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, на согласование в Управление финансов и закупок, управление социально-экономического развития, правовое управление Администрации города и другие структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города, заинтересованные органы и организации;

- в случае наличия в муниципальной программе мероприятий, финансовое обеспечение реализации которых будет осуществляться за счет внебюджетных источников, обеспечивает подписание лицами, изъявившими желание осуществлять финансовое обеспечение реализации таких мероприятий, соглашения (договоры) о намерениях с заказчиком муниципальной программы;

- организует публикацию в средствах массовой информации или в информационно-коммуникационной сети Интернет постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы;

- несет ответственность за соответствие разработанной муниципальной программы приоритетным направлениям развития города на долгосрочный период;

- организует сбор от исполнителей муниципальной программы аналитической информации об итогах реализации и представляет ее руководителю муниципальной программы;

- подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю муниципальной программы.
                                                                                                                                      »;
1.4.Раздел 6 муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«6.Система индикаторов эффективности реализации муниципальной  программы

	№ 
п/п
	Наименование,

единица измерения
	Характер динамики значений индикатора**
	Базовое значение


	Значение показателей по годам*

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025


	1
	Количество работников муниципальных учреждений, улучшивших жилищные условия посредством привлечения средств ипотечных кредитов (с участием выплаты)

чел.
	повышательный
	7

	3
	0
	3
	6
	6


* - количество граф соответствует срокам реализации муниципальной программы.
** - характер динамики значений целевого индикатора:

     повышательный - увеличение значений целевого индикатора свидетельствует об улучшении ситуации в соответствующей сфере социально-экономического развития Ульяновской области, уменьшение - об ухудшении;

     понижательный - уменьшение значений целевого индикатора свидетельствует об улучшении ситуации в соответствующей сфере социально-экономического развития Ульяновской области, увеличение - об ухудшении.».
                                                                                                                                      »;
1.5.Раздел 7 муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«7. Прогноз ожидаемых социально-экономических

результатов реализации муниципальной программы

Реализация предусмотренных муниципальной программой мероприятий обеспечит достижение следующих результатов, определяющих ее социально-экономическую эффективность:

- количество работников муниципальных учреждений, планирующих улучшить жилищные условия посредством привлечения средств ипотечных кредитов (с участием выплаты) – 18 чел.
                                                                                                                       ».
1.6. Приложение к муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению.
2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы города Шишкину Л.П.
Глава  города                                                                                      А.Н.Большаков




                                              

                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                                                                                                                      к постановлению Администрации города

                                                                                                                                                                                      «__»_________ №_______

                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                                                                                                                      к муниципальной программе

                                                                                                                                                                                      «Улучшение жилищных условий                                                                   работников муниципальных учреждений 
города Димитровграда Ульяновской области 
по основному месту работы, 
постоянно проживающих на 
территории Ульяновской области»
​​​                                  
СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источник финансового обеспечения, тыс.руб. 
	Итого

	
	
	
	Бюджетные ассигнования бюджета города  
	Бюджетные ассигнования областного бюджета* 
	Дополнительные средства в виде платежей, взносов, безвозмездных перечислений на реализацию муниципальной программы **
	

	
	
	
	Финансовое обеспечение всего:
	по годам (тыс.руб.)
	Финансовое обеспечение всего:
	по годам (тыс.руб.)
	Финансовое обеспечение всего:
	по годам (тыс.руб.)
	
	по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025


	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Финансовое обеспечение всего:
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


	10
	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	1. Основное мероприятие «Перечисление социальной выплаты работникам муниципальных учреждений»

	1.1.
	Перечисление единовременной социальной выплаты работникам муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающим на территории Ульяновской области, на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов)
	МКУ «Управление РСП» (по согласованию)
	1500,0

	225,0
	0,0
	225,0
	525,0
	525,0
	1350,0
	225,0
	0,0
	225,0
	450,0
	450,0
	0.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2850,0
	450,0
	0,0
	450,0
	975,0
	975,0

	Всего по муниципальной программе: 
	1500,0
	225,0
	0,0
	225,0
	525,0
	525,0
	1350,0
	225,0
	0,0
	225,0
	450,0
	450,0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	2850,0
	450,0
	0,0
	450,0
	975,0
	975,0


*- Средства бюджета города, источником финансового обеспечения которых являются средства областного бюджета, указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы (столбцы предусматриваются в Системе программных мероприятий и заполняются в случае наличия возможности для софинансирования из соответствующих источников). 
** - предусматриваются в Системе программных мероприятий и заполняются в случае наличия возможности для софинансирования из соответствующего источника.»
                                                                                      ______________________                                                                                      ».

	Пояснительная записка к проекту постановления 

Администрации города «О внесении изменений в постановление Администрации города от 06.10.2020 № 2094»

	
	

	
	



Для приведения муниципального правового акта в соответствие с  бюджетом города на 2023 год  разработан проект постановления «О внесении изменений в постановление Администрации города от 06.10.2020 № 2094» (далее – муниципальная программа). 


Изменения вносятся в следующие разделы муниципальной программы «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» (далее - муниципальная программа):

- раздел 1 муниципальной программы;


- строку «Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» раздела 1 муниципальной программы;


- раздел 6 муниципальной программы;


- раздел 7 муниципальной программы;

- Приложение к муниципальной программе «Система программных мероприятий».

Директор МКУ «Управление РСП»                                                       Н.В.Павлова
Васильева Евгения Юрьевна

4-56-33
