
Информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов

за 2023 год

№
п/п

Вопрос, выносимый на заседание Комиссии Принятое решение Дата и номер
документа

1 О представлении муниципальным служащим
недостоверных или неполных сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера

Сведения, представленные
муниципальным служащим,
являются недостоверными.
Ввиду несущественного

проступка рекомендовано не
применять дисциплинарное

взыскание.

Протокол
от 27.01.2022 № 1

2 Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о возможном возникновении (либо отсутствии)
конфликта интересов на муниципальной службе

Конфликт интересов у
муниципального служащего
отсутствует (не возникнет).

Протокол
от 20.02.2023 № 2

3 Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о возможном возникновении (либо отсутствии)
конфликта интересов на муниципальной службе

Конфликт интересов у
муниципального служащего
отсутствует (не возникнет).

Протокол
от 20.02.2023 № 2

4 Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о намерения заниматься иной оплачиваемой
деятельностью на предмет возможного возникновения
(либо отсутствия) конфликта интересов при
осуществлении иной оплачиваемой деятельности

Конфликт интересов у
муниципального служащего
отсутствует (не возникнет).

Протокол
от 15.03.2023 № 3

5 О представлении муниципальными служащими
недостоверных или неполных сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера
за 2022 год

1.Сведения, представленные 5
муниципальными служащими,

являются достоверными.
2.Сведения, представленные 4
муниципальными служащими,
являются недостоверными.

Протокол
от 03.08.2023 № 4



Ввиду несущественного
проступка рекомендовано не
применять дисциплинарное

взыскание.
3.Сведения, представленные 6
муниципальными служащими,
являются недостоверными.
Рекомендовано применить
дисциплинарное взыскание

6 О представлении муниципальным служащим
недостоверных или неполных сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера
своего супруга

Сведения, представленные
муниципальным служащим в
отношении своего супруга,
являются недостоверными.
Рекомендовано применить
дисциплинарное взыскание

Протокол
от 16.08.2023 № 5

7 Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о возможном возникновении (либо отсутствии)
конфликта интересов на муниципальной службе

Конфликт интересов у
муниципального служащего
отсутствует (не возникнет)

Протокол
от 16.08.2023 № 5

8 Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о возможном возникновении (либо отсутствии)
конфликта интересов на муниципальной службе

Конфликт интересов у
муниципального служащего
отсутствует (не возникнет)

Протокол
от 29.08.2023 № 6

9 Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о возможном возникновении (либо отсутствии)
конфликта интересов на муниципальной службе

Конфликт интересов у
муниципального служащего
отсутствует (не возникнет)

Протокол
от 28.09.2023 № 7

10 О представлении муниципальным служащим
недостоверных или неполных сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера

Сведения, представленные
муниципальным служащим,
являются недостоверными.
Ввиду несущественного

проступка рекомендовано не
применять дисциплинарное

взыскание

Протокол
от 28.09.2023 № 7



11 О представлении муниципальным служащим
недостоверных или неполных сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера

Сведения, представленные
муниципальным служащим,
являются недостоверными.
Ввиду несущественного

проступка рекомендовано не
применять дисциплинарное

взыскание

Протокол
от 28.09.2023 № 7

12. О представлении муниципальным служащим
недостоверных или неполных сведений о доходах

Сведения, представленные
муниципальным служащим,
являются недостоверными.
Рекомендовано применить
дисциплинарное взыскание.

Протокол
от 28.09.2023 № 7

13. Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о намерения заниматься иной оплачиваемой
деятельностью на предмет возможного возникновения
(либо отсутствия) конфликта интересов при
осуществлении иной оплачиваемой деятельности

Конфликт интересов у
муниципального служащего
отсутствует (не возникнет)

Протокол
от 01.11.2023 № 8

14. Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о возможном возникновении (либо отсутствии)
конфликта интересов на муниципальной службе

Конфликт интересов у
муниципального служащего
отсутствует (не возникнет)

Протокол
от 01.11.2023 № 8

15. О представлении муниципальным служащим
недостоверных или неполных сведений о доходах в
отношении своей супруги

Сведения, представленные
муниципальным служащим,
являются недостоверными.
Ввиду несущественного

проступка рекомендовано не
применять дисциплинарное

взыскание.

Протокол
от 30.11.2023 № 9

16. Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о возможном возникновении (либо отсутствии)
конфликта интересов на муниципальной службе

Конфликт интересов у
муниципального служащего
возникнет при оформлении

Протокол
от 30.11.2023 № 9



статуса самозанятого.
17. Рассмотрение уведомления муниципального служащего

о возможном возникновении (либо отсутствии)
конфликта интересов на муниципальной службе

Конфликт интересов у
муниципального служащего

может возникнуть.
Рекомендовано принять

участие в судебном заседании
другому работнику.

Протокол
от 30.11.2023 № 9


