Информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов за 9 месяцев 2024 года
	№ п/п
	Вопрос, выносимый на заседание Комиссии
	Принятое решение
	Дата и номер 
документа

	1
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерения заниматься иной оплачиваемой деятельностью на предмет возможного возникновения (либо отсутствия) конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой деятельности
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет) 
	Протокол 

от 12.01.2024 № 1

	2
	О представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Сведения, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными.

Рекомендовано не применять дисциплинарное взыскание так как данный проступок является несущественным.
	Протокол 
от 12.01.2024 № 1

	3
	Рассмотрение доклада начальника отдела муниципальной службы и кадров о результатах проверки от 20.02.2024 о возможном использовании муниципальным служащим своих служебных полномосий
	Муниципальным служащим не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.

Рекомендовано привлечь 
муниципального служащего 
к дисциплинарной ответственности
	Протокол 

от 27.02.2024 № 2

	4
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении (либо отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет) 
	Протокол 

от 05.03.2024 № 3

	5
	Рассмотрение заявления муниципального служащего об определении должностного лица, уполномоченного на проведение правовой экспертизы муниципального правового акта
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет)
	Протокол 

от 05.03.2024 № 3

	6
	О представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Сведения, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными.

Рекомендовано не применять дисциплинарное взыскание так как данный проступок является несущественным.
	Протокол 
от 05.03.2024 № 3

	7
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерения заниматься иной оплачиваемой деятельностью на предмет возможного возникновения (либо отсутствия) конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой деятельности
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет) 
	Протокол

от 22.03.2024 № 4

	8
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении (либо отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет) 
	Протокол 

от 11.04.2024 № 5

	9
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о предстоящем заключении дополнительного соглашения к трудовому договору о выполнении иной оплачиваемой работы  
	При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору конфликт интересов у муниципального служащего не возникнет
	Протокол

от 15.05.2024 № 6

	10
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 
	Поручить муниципальному служащему не согласовывать с начальником правового управления позицию по судебному процессу, не обсуждать детали и нюансы таковой позиции
	Протокол

от 15.05.2024 № 6

	11
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Муниципальным служащим не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.

Рекомендовано применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание
	Протокол 

от 15.05.2024 № 6

	12
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении (либо отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет)
	Протокол 

от 16.08.2024 № 6

	13
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении (либо отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет)
	Протокол 

от 15.05.2024 № 6

	14
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении (либо отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет)
	Протокол 

от 29.08.2024 № 7

	15
	О представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Сведения, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными.

Рекомендовано применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание
	Протокол 

от 26.09.2024 № 8

	16
	О представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Сведения, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными.

Рекомендовано применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание
	Протокол 

от 26.09.2024 № 8

	17
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении (либо отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет) 
	Протокол 

от 26.09.2024 № 8

	18
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении (либо отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе
	Конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует (не возникнет) 
	Протокол 

от 26.09.2024 № 8


