
Финансово-экономическое обоснование к проекту постановления Администрации города «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органах, запрета на замещение на условиях 
трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином»

	Принятие проекта постановления Администрации города «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органах, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» не потребует дополнительных финансовых затрат из бюджета города Димитровграда.
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