	        
	Приложение 

к Положению о проверке соблюдения

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в Администра-

ции города Димитровграда Ульяновской

области и ее отраслевых (функциональ-

ных) органах, запрета на замещение на 

условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином 


Уведомление гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации города Димитровграда и ее отраслевых (функциональных) органах, о проверке соблюдения запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином

«___»______20____                                                     __________________________ 

                                                                                                                                                                                  (ФИО гражданина)            
 
Доводим до Вашего сведения, что в соответствии с Положением о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органах, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином, а также на основании распоряжения Администрации города Димитровграда Ульяновской области от _______________ № ___________ «О проведении проверки» в отношении Вас будет проведена проверка соблюдения Вами запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления, при замещении Вами должности муниципальной службы в Администрации города Димитровграда и ее отраслевых (функциональных) органах входили в Ваши должностные обязанности, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с Вами.

Глава города


                                                                _____________
Ознакомлен         ______________________                                             ____________

                                                             (подпись, расшифровка подписи)                                                                                             (дата)

