ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Администрации города Димитровграда Ульяновской области «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.02.2023 № 504»
Проект муниципального правового акта предусматривает увеличение размеров оплаты труда путем изменения соответствующих значений в тексте Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба материально-технического обеспечения Администрации города». 

Предлагается увеличить размеры базовых окладов для всех профессиональных квалификационных групп на 5,7 %.

Готовящийся документ содержит нормы о соответствующих изменениях в подпунктах 3.4. – 3.7. раздела 3 Положения.

Кроме того, предлагается скорректировать положения подпункта «б» пункта 5.3. раздела 5 Положения с учетом особенностей деятельности МКУ «СМТО» и требований законодательства. 

Поскольку транспортные средства категорий «С» и «Е» в МКУ «СМТО» отсутствуют и к использованию не планируются, перечисление категорий для присвоения 1 и 2 класса водителям предлагается изменить с обязательных «В», «С», «Д», «Е» на «В» и (или) «D», предоставив альтернативу при установлении соответствующих надбавок. 

Кроме того, предлагается скорректировать формулировку четвертого абзаца подпункта «б)», указав на наличие у работодателя права, а не обязанности присвоения классов водителям, а также о возможности присвоения 2 класса работникам, проработавшим в качестве водителя не менее 3 лет, именно в МКУ «СМТО», что соответствует требованиям законодательства. 


Предлагаемое решение позволит конкретизировать полномочия работодателя по присвоению классности водителям и установлению надбавок, и  отрицательных экономических последствий не влечет.
Директор МКУ «СМТО»                                            
      

 А.С.Бегинин

