
Информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов 

за 1 полугодие 2022 года 

 

№ 

п/п 

Вопрос, выносимый на заседание Комиссии Принятое решение Дата и номер  

документа 

1 О представлении муниципальным служащим недосто-

верных или неполных сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

Сведения, представленные 

муниципальным служащим,  

являются достоверными 

Протокол  

от 18.01.2022 № 1 

2 Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

о возможном возникновении (либо отсутствии) кон-

фликта интересов на муниципальной службе 

Конфликт интересов у муни-

ципального служащего отсут-

ствует (не возникнет)  

Протокол  

от 18.01.2022 № 1 

 Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

о возможном возникновении (либо отсутствии) кон-

фликта интересов на муниципальной службе 

Конфликт интересов у муни-

ципального служащего отсут-

ствует (не возникнет) 

Протокол  

от 28.01.2022 № 2 

 О представлении муниципальным служащим недосто-

верных или неполных сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

Сведения, представленные 

муниципальным служащим,  

являются недостоверными 

Протокол  

от 28.01.2022 № 2 

3 О возможном возникновении (либо отсутствии) кон-

фликта интересов на муниципальной службе  

Установлена возможность 

возникновения конфликта ин-

тересов на муниципальной 

службе  

Протокол  

от 28.02.2022 № 3 

4 Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

о возможном возникновении (либо отсутствии) кон-

фликта интересов в связи с предоставлением муници-

пальной услуги муниципальному служащему  

Конфликт интересов у муни-

ципального служащего отсут-

ствует (не возникнет) 

Протокол  

от 28.02.2022 № 4 

5 Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

о намерения заниматься иной оплачиваемой педагоги-

ческой деятельностью на предмет возможного возник-

новения (либо отсутствия) конфликта интересов при 

Конфликт интересов у муни-

ципального служащего отсут-

ствует (не возникнет)  

Протокол  

от 18.03.2022 № 5 



осуществлении иной оплачиваемой деятельности 

6 О возможном возникновении (либо отсутствии) кон-

фликта интересов на муниципальной службе  

Установлена возможность 

возникновения конфликта ин-

тересов на муниципальной 

службе 

Протокол  

от 18.03.2022 № 6 

7. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

о возможном возникновении (либо отсутствии) кон-

фликта интересов в связи с предоставлением муници-

пальной услуги муниципальному служащему  

Конфликт интересов у муни-

ципального служащего отсут-

ствует (не возникнет) 

Протокол  

от 28.04.2022 № 7 

8. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

о намерения заниматься иной оплачиваемой деятельно-

стью на предмет возможного возникновения (либо от-

сутствия) конфликта интересов при осуществлении 

иной оплачиваемой деятельности 

Конфликт интересов у муни-

ципального служащего отсут-

ствует (не возникнет)  

Протокол  

от 01.06.2022 № 8 

 


