
Информация о работе комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

Администрации города Димитровграда Ульяновской области 

и урегулированию конфликта интересов в 2020 году 

 

 

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» , Указа Президента РФ от 01.07.2010 N 821 «О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов», в Администрации города с 10.01.2008  функционирует Комиссия 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

Положение о Комиссии утверждено  постановлением Администрации 

города от 04.10.2018 №2183, состав утвержден постановлением от 07.10.2020 

№2111. 

Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 

1.Представление руководителем структурного подразделения либо 

отраслевого (функционального) органа Администрации города  информации: 

1.1.О представлении муниципальным служащим недостоверных или 

неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

1.2.О несоблюдении муниципальным служащим требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов. 

2.Поступившее в отдел муниципальной службы и кадров либо 

должностному лицу отдела: 

2.1.Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной 

службы, включенную в перечень должностей, утвержденный 

постановлением Администрации города, о даче согласия на замещение 

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по 

управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной 

службы; 

2.2.Заявление муниципального служащего о невозможности по 

объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

3. Представление руководителя структурного подразделения либо 

отраслевого (функционального) органа Администрации города или любого 

члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным 



служащим требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по 

предупреждению коррупции. 

4.Представление отдела муниципальной службы и кадров 

Администрации города материалов проверки, свидетельствующих о 

представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 

03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

 

В 2020 году проведено 11 заседаний Комиссии. 

Рассматривались следующие вопросы: 

1.Вопросы наличия или отсутствия конфликта интересов при 

выполнении иной оплачиваемой работы. 

2.Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.Рассмотрение заявления о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера несовершеннолетнего сына. 

4.Рассмотрение представления руководителя аппарата Администрации 

города о возможном возникновении конфликта интересов у председателя 

Комитета по управлению имуществом города Димитровграда.  

По итогам заседания председатель Комитета по управлению 

имуществом города Димитровграда по решению Комиссии был уволен в 

связи с утратой доверия, в соответствии  с частью 2 статьи 27.1 Федерального 

закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», ввиду не принятия мер по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов. 

5.Рассмотрение информации о возможном возникновении конфликта 

интересов у начальника управления социально-экономического развития 

Администрации города. 

6.О предоставлении муниципальными служащими Администрации 

города  недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера по результатам 

проверки прокуратуры города  Димитровграда. 

По итогам к 9 муниципальным служащим применены меры 

дисциплинарного взыскания. 
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