АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 августа 2014 года
                                                                              № 2595
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов 
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и в связи с необходимостью установления единого порядка уведомления муниципальными служащими Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение).
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Калинину Н.Н.

Глава Администрации города 
                                              Ю.Ю.Чибисов
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению 
Администрации города
от ________ № ______
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими Администрации города 
и её отраслевых (функциональных) органов представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1.Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – порядок) разработан в целях исполнения законодательства о муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) (далее – наниматель) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений.

2.Муниципальные служащие уведомляют в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу нанимателя не позднее чем за 7 рабочих дней до начала выполнения указанной работы.

3.Уведомление нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению № 1 к Порядку.
4.Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления.
5.Уведомления муниципальных служащих подлежат регистрации отделом муниципальной службы и кадров Администрации города.

6.Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме согласно приложению № 2 к Порядку.
7.Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдаётся муниципальному служащему на руки, либо направляется по почте с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка с датой и номером регистрации.
8.Отдел муниципальной службы и кадров Администрации города в течение 3 рабочих дней после регистрации направляет уведомление работодателю для наложения резолюции. После возвращения уведомления с резолюцией работодателя отдел муниципальной службы и кадров Администрации города приобщает уведомление к личному делу муниципального служащего. 
9.В случае возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы работодатель направляет в течение 7 дней с момента обнаружения факта возникновения конфликта интересов уведомление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов, (далее – Комиссия).

10.Муниципальный служащий в течение 3 рабочих дней со дня рассмотрения уведомления комиссией информируется отделом муниципальной службы и кадров Администрации города о результатах рассмотрения уведомления комиссией, а также о предусмотренной действующим законодательством ответственности в связи с исполнением работы, которая может повлечь конфликт интересов.

11.При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничения, запреты и требования к служебному поведению муниципального служащего, а также информировать представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

В случае несоблюдения муниципальным служащим при выполнении иной оплачиваемой работы установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничений, запретов и требований к служебному поведению муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                                                к Порядку 

Главе Администрации 

города Димитровграда

___________________
УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, __________
__________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

замещающий(ая) должность муниципальной службы _____________________

___________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности муниципальной службы
___________________________________________________________________
отраслевого (функционального) органа или структурного подразделения Администрации города)

намерен(а) с «___» __________ 20___ года по «___» __________ 20___ года

заниматься (занимаюсь)__________________________________оплачиваемой

                                                             (педагогической, научной, творческой или иной деятельностью)

деятельностью, выполняя работу по ___________________________________

(трудовому договору, гражданско-правовому договору и т.п.)

в __________________________________________________________________

(полное наименование организации)

___________________________________________________________________,
имеющей юридический адрес: ________________________________________,
ИНН организации __________________________________________________.
Работа _____________________________________________________________

           (указать конкретную работу или трудовую функцию, например: «по обучению студентов», «по ведению бухучета»,

__________________________________________________ будет выполняться

          «юрисконсультом по вопросам…», «водителем автотранспортного средства»)
в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

«___» __________ 20__ года


_____________ / _________________

   
(подпись) 

(Ф.И.О.)
                                                                                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                                                                                         к Порядку 

журнал
регистрации уведомлений муниципальных служащих Администрации

города и ее отраслевых (функциональных) органов представителя нанимателя

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
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