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	 Решение Городской Думы г. Димитровграда от 30.09.2015 N 30/403
"Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области"

	 Документ предоставлен КонсультантПлюс

www.consultant.ru 

Дата сохранения: 25.01.2016 
 


ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 30 сентября 2015 г. N 30/403

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА

ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА

ДИМИТРОВГРАДА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", рассмотрев обращение Главы Администрации города Димитровграда Ульяновской области Ю.Ю. Чибисова от 03.09.2015 N 01-20/4794, Городская Дума города Димитровграда Ульяновской области второго созыва решила:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области, согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу (отменить):

2.1. Решение Совета депутатов города Димитровграда Ульяновской области третьего созыва от 30.04.2008 N 73/930 "Об утверждении Положения о порядке проведения Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области";

2.2. Решение Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области первого созыва от 28.12.2011 N 63/774 "О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области";

2.3. Решение Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области первого созыва от 27.02.2013 N 86/1036 "О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области".

3. Установить, что настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на официальном сайте Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области (www.dumadgrad.ru).

4. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комитет по социальной политике и местному самоуправлению (Терехов).

Исполняющий обязанности

Главы города Димитровграда

А.М.КОШАЕВ

Приложение

к решению Городской Думы

Города Димитровграда

от 30.09.2015 N 30/403

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА

ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА

ДИМИТРОВГРАДА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1. Общие положения

1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области, (далее по тексту - настоящее Положение) разработано в соответствии со статьей 17 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее по тексту - Федеральный закон) определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее по тексту - Конкурс) в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области (далее по тексту - органы местного самоуправления).

2. Конкурс в органах местного самоуправления реализует один из основных принципов муниципальной службы на равный доступ к ней граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами, а также обеспечивает право муниципальных служащих на участие в данном Конкурсе по своей инициативе.

3. Правом на принятие решения о проведении Конкурса обладает руководитель органа местного самоуправления, в штатном расписании которого имеется вакантная должность муниципальной службы (далее по тексту - вакантная должность).

4. Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должности муниципальной службы при отсутствии обстоятельств, установленных Федеральным законом в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Муниципальный служащий вправе участвовать в Конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность муниципальной службы он замещает на момент проведения Конкурса.

5. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установлены муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления, на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определены Законом Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области" в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

6. Решение о проведении Конкурса оформляется муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления или руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

7. В настоящем Положении используются понятия:

7.1. Кандидат - гражданин (муниципальный служащий), подавший в орган местного самоуправления документы и заявление на участие в Конкурсе;

7.2. Участник Конкурса - кандидат, допущенный к участию в Конкурсе.

Статья 2. Конкурсная комиссия

1. Для проведения Конкурса в соответствующем органе местного самоуправления создается конкурсная комиссия (далее по тексту - Комиссия).

Общее число членов Комиссии не может быть менее 5 человек и не может превышать 9 человек.

Персональный состав Комиссии утверждается муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления или руководителя соответствующего органа местного одновременно с принятием решения о проведении Конкурса.

2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

В состав Комиссии включаются представитель руководителя соответствующего органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также представители научных организаций и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой, приглашаемые соответствующим органом по запросу руководителя соответствующего органа местного самоуправления в качестве независимых экспертов-специалистов, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав Комиссии для проведения Конкурса на замещение вакантной должности, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации. В этом случае с согласия участника Конкурса проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

3. Комиссия:

3.1. организует проведение Конкурса;

3.2. опубликовывает объявление о проведении Конкурса согласно приложению 1 к настоящему Положению;

3.3. ведет учет кандидатов на участие в Конкурсе;

3.4. проводит проверку документов, представленных кандидатами на участие в Конкурсе;

3.5. рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением Конкурса, принимает по ним решения;

3.6. принимает решение о допуске кандидатов к участию или об отказе в участии в Конкурсе;

3.7. определяет форму проведения Конкурса;

3.8. рекомендует руководителю органа местного самоуправления победителя Конкурса для назначения на вакантную должность.

4. Порядок и организация работы Комиссии:

4.1. Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии, несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач, определяет порядок рассмотрения вопросов, осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дата, место и время проведения заседаний Комиссии определяется председателем Комиссии по согласованию с другими членами Комиссии.

4.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет полномочия председателя Комиссии во время его отсутствия.

4.3. Члены Комиссии:

4.3.1. вправе выступать на заседании Комиссии, вносить предложения по вопросам, решение которых отнесено к компетенции Комиссии;

4.3.2. вправе знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением Конкурса;

4.3.3. вправе задавать другим участникам заседания Комиссии вопросы в соответствии с повесткой заседания и получать на них ответы.

Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов.

4.4. Ответственным за организацию проведения заседаний Комиссии является секретарь Комиссии, который обеспечивает регистрацию и прием заявлений, ведение протокола заседания Комиссии, подготовку уведомлений Кандидатам о результатах Конкурса, подготовку выписок из протокола заседания Комиссии, размещение информации по итогам Конкурса.

4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от утвержденного состава Комиссии.

4.6. Решения Комиссии по результатам проведения Конкурса принимаются в отсутствие участников Конкурса открытым голосованием простым большинством голосов от общего количества членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

4.7. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании. В протокол вносятся результаты голосования. К протоколу прилагаются все документы, образующиеся в результате проведения Конкурса.

Статья 3. Порядок объявления Конкурса

1. Комиссия размещает объявление о проведении Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса в периодическом печатном средстве массовой информации, а также размещает информацию на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления о приеме документов для участия в Конкурсе в течение 20 календарных дней со дня размещения объявления о Конкурсе.

2. В публикуемом объявлении указываются:

2.1. наименование вакантной должности;

2.2. квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной должности;

2.3. место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в Конкурсе, а также срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

2.4. дата, время, место, порядок и форма проведения Конкурса;

2.5. сведения об источнике подробной информации о Конкурсе (телефон, факс, e-mail, электронный адрес официального сайта органа местного самоуправления).

3. Одновременно с объявлением опубликовывается проект трудового договора на замещение должности муниципальной службы согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Статья 4. Перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе

1. Кандидат представляет в Комиссию:

1.1. заявление на участие в Конкурсе на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления согласно приложению 3 к настоящему Положению;

1.2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии кандидата;

1.3. копию паспорта кандидата или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

1.4. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

1.5. копии документов о профессиональном образовании и о квалификации, а также по желанию кандидата копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

1.6. документ об отсутствии у кандидата заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

2. По желанию кандидат вправе представить иные документы, характеризующие его (копии наград, характеристики с предыдущих мест работы и др.)

3. Кандидат вправе предоставить рекомендации руководителей органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных организаций, характеристики с прежних мест работы.

Статья 5. Порядок приема и проверки документов, перечень оснований для отказа в приеме документов и недопущения к участию в Конкурсе

1. Комиссия рассматривает представленные документы. При рассмотрении документов для участия в Конкурсе, поступивших от кандидатов, Комиссия изучает полноту представленных документов, оценивает лиц, изъявивших желание участвовать в Конкурсе, на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении государственной и (или) муниципальной службы, другой трудовой деятельности, а также на основании иных представленных документов, характеризующих их профессиональные качества, определяет соответствие поступивших от кандидатов, документов для участия в Конкурсе требованиям, установленным Федеральным законом, Законом Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области".

2. По результатам рассмотрения документов в отношении каждого кандидата Комиссия принимает одно из следующих решений:

2.1. о допуске к Конкурсу согласно приложению 3 к настоящему Положению;

2.2. об отказе в допуске к Конкурсу;

2.3. о необходимости инициирования кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления проведения проверки достоверности и полноты сведений, представленных кандидатом.

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных кандидатами, проводится в порядке, установленном Законом Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области".

После принятия решения о проведении проверки муниципальным правовым актом принимается решение о приостановлении проведения Конкурса, которое подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления.

По окончании проведения проверки кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления ознакамливает кандидата с ее результатами в порядке, определенном в порядке, установленном Законом Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области".

После окончания проверки соответствующим муниципальным правовым актом принимается решение о возобновлении проведения Конкурса, которое подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса.

Решение о возобновлении Конкурса должно содержать:

- дату и время проведения Конкурса;

- место проведения Конкурса;

- форму проведения Конкурса.

3. Комиссия вправе отказать кандидату в приеме документов на основании несвоевременного или неполного предоставления документов, указанных в части 1 статьи 4 настоящего Положения, без уважительных причин.

В случае предоставления документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине председатель Комиссии вправе перенести срок их приема.

4. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае:

4.1. несоответствия возрастным ограничениям, установленным для поступления на муниципальную службу (замещения должности муниципальной службы);

4.2. отсутствия навыков владения государственным языком Российской Федерации;

4.3. несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности;

4.4. наличия обстоятельств, установленных статьей 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

5. Решение Комиссии об отказе в приеме документов или об отказе в участии в Конкурсе сообщается кандидату в письменном виде в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

Статья 6. Проведение Конкурса

1. Конкурс проводится в форме конкурса документов или конкурса-испытания. Форма Конкурса определяется Комиссией при объявлении Конкурса.

2. Конкурс документов заключается в отборе претендента на замещение вакантной должности из числа участников Конкурса на основании представленных ими документов в соответствии с критериями, определенными в оценочном листе согласно приложению 4 к настоящему Положению.

3. Конкурс-испытание заключается в отборе претендента на замещение вакантной должности из числа участников Конкурса на основе не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки их профессиональных и личностных качеств.

Конкурс-испытание включает в себя:

- основные методы оценки участников Конкурса;

- дополнительные методы оценки участников Конкурса (в случае необходимости).

3.1. Основные методы оценки:

3.1.1. собеседование с руководителем органа местного самоуправления;

3.1.2. собеседование с членами Комиссии.

3.2. Дополнительный метод оценки:

3.2.1. Тестирование.

Тестирование проводится по единому перечню теоретических вопросов, заранее подготовленному Комиссией. Участникам Конкурса предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа.

Оценка теста проводится по количеству правильных ответов. Количество неправильных ответов не может быть более 25 процентов.

3.2.2. Подготовка реферата на заданную тему.

Для написания реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности. Темы рефератов определяет Комиссия.

Участники Конкурса пишут реферат на одну и ту же тему с письменным изложением своих предложений по организации работы на вакантной должности и располагают одинаковым временем для его подготовки.

Комиссия оценивает рефераты по качеству и глубине изложения материала.

Статья 7. Результаты Конкурса

1. По итогам Конкурса Комиссия принимает следующие решения:

1.1. о признании одного из участников победителем Конкурса;

1.2. о признании Конкурса несостоявшимся;

1.3. о признании кандидатов не обладающими достаточными знаниями и опытом для замещения вакантной должности муниципальной службы.

2. Решение Комиссии о признании одного из участников Конкурса победителем является для руководителя органа местного самоуправления основанием для назначения победителя Конкурса на вакантную должность и заключения с ним трудового договора.

3. Комиссия принимает решение о несостоявшемся Конкурсе в следующих случаях:

- наличия менее двух участников Конкурса;

- отзыва заявлений всех участников Конкурса во время проведения Конкурса;

- отсутствия заявлений кандидатов;

- ни один из кандидатов не обладает достаточными знаниями и опытом для замещения вакантной должности муниципальной службы.

4. Если Конкурс признан несостоявшимся руководитель соответствующего органа местного самоуправления имеет право принять решение о проведении повторного Конкурса.

5. Информация о результатах Конкурса направляется Комиссией каждому участнику Конкурса, в средства массовой информации и размещается на сайте органа местного самоуправления в течение пяти рабочих дней со дня его завершения.

Статья 8. Заключительные положения

1. Разногласия, возникшие в связи с проведением Конкурса либо результатами Конкурса, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

2. Кандидаты, не допущенные к участию в Конкурсе, и участники Конкурса вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной службы в

органах местного самоуправления

города Димитровграда

Ульяновской области

ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

    1. ___________________________________________________________________

                 (наименование органа местного самоуправления)

в лице __________________________________________________________________,

      (наименование должности руководителя органа местного самоуправления)

действующего   на   основании  Устава  муниципального  образования  "Город

Димитровград"  Ульяновской  области,  предусматривает  провести Конкурс на

замещение вакантной должности муниципальной службы

__________________________________________________________________________

   (наименование муниципальной должности, отдела, управления, комитета)

    _____________________________________________________________________.

    2. К  кандидату  на  замещение  этой должности предъявляются следующие

квалификационные требования:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________.

    3.   Для   участия   в  Конкурсе  гражданин  (муниципальный  служащий)

представляет следующие документы:

    1)  заявление    на   участие   в   Конкурсе   на   имя   руководителя

соответствующего органа местного самоуправления (приложение 3);

    2) собственноручно   заполненную   и   подписанную  анкету  по  форме,

утвержденной    Правительством   Российской   Федерации,   с   приложением

фотографии кандидата;

    3)  копию   паспорта   кандидата   или   заменяющего   его   документа

(соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

    4) копию  трудовой  книжки  (за  исключением  случаев, когда служебная

(трудовая)  деятельность  осуществляется  впервые), заверенную нотариально

или  кадровой  службой  по  месту  работы  (службы),  или  иные документы,

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

    5)  копии  документов о профессиональном образовании и о квалификации,

а  также  по  желанию Кандидата копии документов, подтверждающих повышение

или     присвоение    квалификации    по    результатам    дополнительного

профессионального  образования,  документов  о  присвоении ученой степени,

ученого  звания,  заверенные  нотариально  или  кадровой  службой по месту

работы (службы);

    6)   документ     об    отсутствии     у     кандидата    заболевания,

препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению.

    4.  По   желанию   кандидат   вправе   представить   иные   документы,

характеризующие  его  (копии  наград,  характеристики  с  предыдущих  мест

работы и др.),  а также рекомендации руководителей органов государственной

власти  и   органов  местного  самоуправления,  общественных  организаций,

характеристики с прежних мест работы.

    5.  Прием     документов    осуществляется    конкурсной    комиссией,

расположенной по адресу:

_________________________________________________________________________,

кабинет N ______________, телефон: ________________, факс: ______________.

    Начало приема документов для участия в Конкурсе "__" ________ 20__ г.,

окончание - "___" _____ 20__ г.

    Время  приема  документов:  с _________ (время) до ________ (время) по

рабочим дням.

    5. Конкурс проводится в ___________ (время) "___" ____________ 20__ г.

по адресу: _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________,

кабинет N _______________________________________________________________.

    6. Конкурс  заключается  в оценке профессионального уровня кандидатов,

их  соответствия  установленным  квалификационным  требованиям к вакантной

должности муниципальной службы. Конкурс проводится в форме _______________

_________________________________________________________.

(выбранные  по  решению  конкурсной комиссии не противоречащие федеральным

законам  и  другим  нормативным  правовым актам Российской Федерации форма

и методы  оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая

индивидуальное  собеседование,  написание  реферата  или  тестирование  по

вопросам,  связанным  с  выполнением должностных обязанностей по должности

муниципальной службы, на которую претендуют кандидаты)

    7.  Подробную  информацию  о  Конкурсе можно  получить в периодическом

печатном    средстве    массовой    информации,   на   официальном   сайте

соответствующего  органа  местного  самоуправления,  а  также  по телефону

N ____________.

Приложение 2

к Положению о порядке

проведения конкурса

на замещение вакантной

должности муниципальной

службы в органах местного

самоуправления города
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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

(проект)

г. Димитровград                                                     (дата)

    Муниципальное  образование  "Город  Димитровград" Ульяновской области,

полномочия   нанимателя   от   имени  которого  осуществляет представитель

нанимателя (работодатель) в лице

_________________________________________________________________________,

   (наименование должности, Ф.И.О. руководителя соответствующего органа

                         местного самоуправления)

действующий на основании

_________________________________________________________________________,

            (вид документа, определяющего статус руководителя),

именуемый  в  дальнейшем  "Работодатель",  с  одной  стороны,  и гражданин

(гражданка) Российской Федерации

__________________________________________________________________________

                            (гражданство, Ф.И.О.),

именуемый(ая) в дальнейшем "работник".

    "Руководитель",   с   другой   стороны   (далее - стороны),  заключили

настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

                            1. Общие положения

    1.1. В соответствии с ________________________________________________

__________________________________________________________________________

   (указывается  наименование  правового  акта,  в  соответствии с которым

муниципальный служащий назначен на должность),

    Работник назначается на должность муниципальной службы

__________________________________________________________________________

         (указывается наименование должности муниципальной службы)

на условиях, предусмотренных настоящим Трудовым договором.

    1.2.  Работа по настоящему Трудовому договору является основным местом

работы Работника.

    1.3. Настоящий Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

    1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником

и Работодателем.

    1.5. Работник приступает к исполнению своих должностных обязанностей в

соответствии с настоящим Трудовым договором с ________.

    1.6. Место работы Работника _________________________________________.

                                          (указывается адрес)

2. Основные обязанности и права Работника

2.1. Работник имеет право на:

- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области (далее - город);

- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации города;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

- защиту своих персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации

- пенсионное обеспечение за выслугу лет с учетом стажа муниципальной службы и в соответствии с федеральным законом, законами Ульяновской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Димитровграда;

- иную оплачиваемую работу с предварительным письменным уведомлением Работодателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

2.2. Работник обязуется:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Ульяновской области, Устав и муниципальные правовые акты органов местного самоуправления города и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностную инструкцию по замещаемой должности муниципальной службы;

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Администрации города, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

- сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

- уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством и другими федеральными законами;

- знать и соблюдать порядок работы со служебной информацией, требования охраны труда, меры пожарной безопасности;

- соблюдать принципы, этические нормы и правила служебного поведения, установленные Кодексом служебной этики муниципальных служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органов и принимать необходимые меры для выполнения его требований;

- соблюдать правила и принципы, установленные Стандартом антикоррупционного поведения муниципальных служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органов;

- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Работник не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение

Во всем остальном, не предусмотренном настоящим пунктом, Работник исполняет обязанности и соблюдает ограничения, установленные законодательством Российской Федерации.

3. Основные обязанности и права Работодателя

3.1. Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работнику Работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работнику равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику денежное содержание в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.2. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

4. Рабочее время и время отдыха Работника

    4.1. Работнику устанавливается _______________________________________

__________________________________________________________________________

(полный  или  неполный  рабочий  день,  полная или неполна рабочая неделя,

нормированный или ненормированный рабочий день, другие условия прохождения

прохождения муниципальной службы).

4.2. Работнику предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней,

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью ___ календарных дней.

По желанию Работника отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

5. Оплата труда Работника

Работнику устанавливается ежемесячное денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада в размере ____ рублей;

- ежемесячных и иных дополнительных выплат в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города.

К ежемесячным выплатам относятся:

- надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере ____% от должностного оклада;

- надбавка за особые условия муниципальной службы в размере ____% от должностного оклада;

- надбавки за классный чин в размере ____ рублей;

- денежное поощрение в раз мере ____ должностного оклада.

Размеры ежемесячных надбавок и ежемесячного денежного поощрения могут изменяться в порядке и на условиях, предусмотренных Положением о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области (далее - Положение о денежном содержании).

При предоставлении Работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата согласно Положению о денежном содержании.

Работнику могут производиться иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области.

6. Ответственность Сторон

За неисполнение или за ненадлежащее исполнение своих обязательств, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

За нарушение работником Кодекса служебной этики и Стандарта антикоррупционного поведения муниципальных служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органов Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Прекращение Трудового договора

Настоящий Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о труде и о муниципальной службе, в том числе при представлении Работником подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении настоящего Трудового договора, а также в случае нарушения обязательств по настоящему Трудовому договору.

8. Разрешение споров

Споры и иные разногласия, возникающие между сторонами в связи с реализацией прав и исполнением обязательств по настоящему Трудовому договору, разрешаются по соглашению Сторон, а при недостижении соглашения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Трудовой договор могут вноситься по соглашению Сторон в случаях:

- изменений действующих законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города Димитровграда;

- инициативы любой из сторон настоящего Трудового договора.

Изменения и дополнения оформляются дополнительными письменными соглашениями к настоящему Трудовому договору, являющимися его неотъемлемой частью.

9.2. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.

	Работодатель
	Работник

	Адрес ______________________________
	Паспорт ______________________________

	ИНН ________________________________
	Адрес _________________________________

	
	ИНН _________________________________

	
	Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

______________________________________

	_______________

(подпись)
	_______________

(Ф.И.О.)
	_______________

(подпись)
	_______________

(Ф.И.О.)


Место для печати
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должности муниципальной

службы в органах местного

самоуправления города

Димитровграда Ульяновской

области

                                      ____________________________________

                                      (наименование должности руководителя

                                         органа местного самоуправления)

                                      ____________________________________

                                      (Ф.И.О. руководителя органа местного

                                                 самоуправления)

                                      ____________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество кандидата

                                              для участия в Конкурсе)

                                      Гражданство ________________________

                                      Дата рождения ______________________

                                      Образование ________________________

                                      Адреса  регистрации  и  фактического

                                      проживания

                                      ____________________________________

                                      ____________________________________

                                      ____________________________________

                                      Телефон (рабочий, домашний, сотовый)

                                      ____________________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

                                 (образец)

    Прошу  допустить  меня  к  участию  в  Конкурсе на замещение вакантной

должности муниципальной службы ___________________________________________

__________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

_________________________________________________________________________.

  (наименование структурного подразделения (отраслевого) функционального

                  органа) органа местного самоуправления

    С  Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в

Российской  Федерации",  в  том  числе  с  квалификационными требованиями,

предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

    С  проведением  процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим

государственную  и  иную  охраняемую законом тайну, согласен (согласна) (в

случае  проведения Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной

службы,   исполнение   должностных  обязанностей   по  которой  связано  с

использованием сведений, составляющих государственную тайну).

    К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

___________________          _________________       _____________________

       Дата                      Подпись              Расшифровка подписи
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самоуправления города

Димитровграда Ульяновской

области

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Участник Конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы

_______________________________________________________

(Ф.И.О.)
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