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«ДОРОЖНАЯ КАРТА»
по работе с молодыми работниками Администрации города Димитровграда Ульяновской области
	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные 

за исполнение

	1.
	Закрепление наставников из числа наиболее подготовленных муниципальных служащих за вновь принятыми молодыми работниками
	при назначении на должность
	Отдел муниципальной службы и кадров 

	2.
	Разъяснение особенностей муниципальной службы в Администрации города (цели, полномочия исполнительного органа местного самоуправления, традиции, условия службы, форма оплаты труда и т.д.)
	при назначении на должность
	Отдел муниципальной службы и кадров 



	3.
	Участие молодых работников в спортивно-оздоровительном фестивале здоровья, целью которого является пропаганда здорового образа жизни, участие в творческих конкурсах, раскрытие своих потенциалов, поиск единомышленников и укрепление сотрудничества между работниками Администрации города
	ежегодно, 

июнь-июль
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Комитет по физической культуре и спорту

	4.
	Проведение обучающих семинаров с молодыми работниками Администрации города по повышению квалификации с целью роста профессионализма и компетентности, повышения эффективности исполнения должностных обязанностей 
	В течение всего года по мере необходимости
	Отдел муниципальной службы и кадров 



	5.
	Организация и осуществление индивидуальных консультирований молодых работников по личным вопросам и по вопросам адаптации к муниципальной службе     
	постоянно
	Отдел муниципальной службы и кадров 
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